
 

 علان عن وظيفة إ

 مراقب العنوان الوظيفي:

 . 1العدد المطلوب: 

 .أشهر  10 العقد:مدة 

 . NIHR-نالمعهد الوطني لحقوق الإنسامنظمة  المشرفة:الجهة 

 . كركوك قضائي داقوق و الحويجة العمل:مكان 

 دينار عراقي شهريا  550000الراتب: 

  -المقدمة:

المراهقون ع )و للعمل ضمن مشر مراقبة عن حاجتها لموظف NIHR-الوطني لحقوق الأنسانتعلن منظمة المعهد 

فعلى من يرغب بالعمل ممن تتوفر فيهم  ،اشهر 10 ( لمدةوالشباب ينبذون التطرف في قضائي داقوق والحويجة

 الشروط المطلوبة الواردة في قسم )الواجبات المطلوبة( التقديم حسب التعليمات الواردة في الأعلان. 

   -الوظيفة: المواصفات العامة المطلوبة في 

ة إتمام سنوات ، حاصل على شهاد 3٪( ، بكالوريوس في الإدارة ، خبرة في الوجبة لمدة 80موظف وجبة ) 1

دورات المراقبة والتقييم والمساءلة والتعلم ، وسيكون مسؤولاً عن متابعة الرسم البياني لردود الفعل والتعليقات 

( ،  MEALالتي يتم استلامها بعد الانتهاء من الأنشطة بالإضافة إلى مواقع التواصل الاجتماعي من قبل فريق )

المشاركين ، وتدوين قصص النجاح وكتابتها ، وملاحظة التقدم  وكتابة تقارير مرحلية ، ورصد وتقييم ملاحظات

 ٪. 80المحرز في الأنشطة ، وسيتم تغطية هذه التكلفة من خلال ميزانية المشروع 

وضمان حقوقهم بما يتماشى مع  وعامليها،تحرص المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان على تحقيق رفاهية موظفيها 

فضلاً عن إتاحة الفرصة لهم لتطوير قدراتهم  والعاملين،لمحلية لحقوق الموظفين المعايير الإنسانية الدولية وا

بالإضافة إلى الإجازات  وخارجية، العلمية والعملية. الخبرات من خلال إشراكهم في دورات تطوير داخلية 

وكذلك منح الحوافز المادية والمعنوية والتأمين الصحي خلال ساعات العمل ضمن المشاريع  المدفوعة،الدورية 

 المنفذة والعقود التي تضمن الحقوق والواجبات بين الطرفين. 

بما في ذلك التواصل   للموظفين،العديد من السياسات التي تتضمن إجراءات منهجية لإدارة المخاطر  NIHRلدى 

وضمان الوصول إلى المواقع   العشائر،والتنسيق مع شيوخ  المنطقة،تي تسيطر على المباشر مع القوات ال

وتعيين موظفين من المنطقة لمعرفتهم وخبراتهم السابقة في المجال. المنطقة والسفر   جيدًا،والمسارات المؤمنة 

 في أزواج مما يضمن سلامة وأمن الموظفين في جميع مراحل دورة حياة المشروع.

   -افية: إضمعلومات 

ولا ينبغي أن ينظر   عنها،يفة المعلن ظلأجل أن تكون دليلاً عن الو بالإعلانأن القصد من المعلومات الواردة 

في المكتب بعد أجراء  الاستراتيجيةير من وقت لأخر وفقاً للتطورات قد تتغ  اليها على أنها مواصفات جامدة لأنها

يعكس المتطلبات الحالية للآخر )واجبات )اثناء المقابلة في المكتب( ، المناقشة مع حامل هذا الوصف الوظيفي 

الأشخاص المتقدمين تطوير وتغيير الوصف الوظيفي ويكون خاضعاً للتعديل بالتشاور مع  قد يتم ومسؤوليات(

 . بعد الموافقة على العمل م بين الطرفين تم تحديد ذلك في العقد المبريو لوظيفة،ل

 



 

 - للتعيين: المتقدم ( المراقب)وظيفة  الواجبات المترتبة على 

( مسؤولاً عن تصميم وتنسيق وتنفيذ إطار عمل المراقبة والتقييم  M&Eسيكون موظف الرصد والتقييم )

والبحث والتعلم الخاص بالمشروع. سيضع إطار عمل مراقبة منهجيًا لتحسين الأدلة النوعية والكمية التي  

يجمعها المشروع. كما سيقدم / تقدم المساعدة الفنية للوكالات المنفذة ، لا سيما فيما يتعلق بمسائل الرصد  

 الإبلاغ والحوكمة.و

 -للمتقدمين: المواصفات المطلوبة 

أو خبرة عملية في مجالات مماثلة على أن يتم  وعلم النفس بالاجتماعحاصلة على شهادة البكالوريوس  .1

 تقديم أثبات لذلك. 

 . Microsoft – Excel – Word))الحاسوب  استخدامكفاءة في  الديه .2

 للعمل التطوعي.  لديها استعداد .3

 %( وعند الحاجة في الحالات الطوارئ. 100)بنسبة بالدوام  الاستعدادلديها  .4

 -عامة:  كيفية التقديم ومعلومات 

الرابط الألكتروني عبر يكون وظيفة لل طلب التقديمالرجاء للشروط المذكورة أعلاه ة مستوفي نتأذا ك .1

 رابط التقديم: التالي

 ضمن الرابط .   CVل السيرة الذاتية ارسأ .2

( المصادف الثلاثاء( من مساء يوم )4عة )طلبات التقديم للوظيفة هي السا لاستقبالأخر موعد  .3

31/1 /2022 . 

( ساعة  48خلال ) يستوفين المعايير المحددة لإجراء المقابلة لواتيت الفقط بالمتقدما  الاتصالسيتم  .4

 .وتعتذر المنظمة عن الرد للجميع،

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2oRvuEkTBzMilLF8vH7xqprDn-plvVY2hk1fBwTnmcDnqFQ/viewform?usp=sf_link

