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 في المعهد الوطني لحقوق الإنسانالعاملين  مدونة قواعد سلوك الموظفين                             

مسؤولين بشكل فردي وجماعي عن دعم وتشجيع أعلى في المعهد الوطني لحقوق الإنسان  العاملون المشاركون يعد اولئك 

 .للسلوكالمستويات الأخلاقية والمهنية 

 النطاق

على  للمساعدةالمنظمة العاملين في  من واعد السلوك هذه على جميع الأشخاص المشاركين والمساهمينتنطبق مدونة ق

الاتفاقيات والمعاهدات  الواردة فيحقوق الانسان بنيت عليها المنظمة لتطبيق أهدافها من  الأساسية التيتحقيق المبادئ 

 لأشخاص بمصطلح "الطاقم" لأغراض هذه الوثيقة.ستتم الإشارة إلى مثل هؤلاء او . ذات الشأنالدولية الخاصة 

بانها منظمة  للتأكيدهذه الوثيقة توضح السياسات والاجراءات المعمول بها من قبل منظمة المعهد الوطني لحقوق الانسان 

 الأنسان.تحترم فيها كرامة  الإنسانيأمنـه للعمل 

ومن  المنظمة،من صميم عمل والشباب(  النساء، الأطفال،ة )بتحقيق كرامة الإنسان من الفئات التاليبتوفير  الاهتمامأن 

ولا يمكن  غيره،بقصد ومن  أطراف متعددةقبل  للانتهاك من الأنسان معرضةحقوق الضروري أن يتعرف الجميع بأن 

 السريعة لها.تخذ الخطوات الكفيلة لمنعها والاستجابة تالقبول بذلك و  نظمةللم

وهي )إعلان التزام , ميثاق ممارسة , إطار عمل ( والتي يجب على الأعضاء  نظمةاسية للمأن هذه الوثيقة تتضمن عناصر أس

ي توضح الطريق الامثل في عملهم والت عليها الاستناد حقوق  الأنسانوكافة الذين يعملون في مجال حماية  االمنتمين اليه

 يكون مباشر  نظمةلأن عمل الملضمان حقوق الإنسان 
ً
, لذلك يجب أن يكون ة حقوقهمسعى لحمايتو  أفراد المجتمعمع ا

المبادئ الرئيسية نيه تعوأن يكون هناك تعريف موحد ومتفق عليه عما  الفئة المستهدفةللجميع نظرة موحدة للتعامل مع 

 .خرق لذلك, ووجود آلية متفق عليها للتعامل في حالة حدوث  لحقوق الأنسان

 .الغاية:1

المنظمة ساسية التي بنيت عليها الأ المبادئوالمساهمين من العاملين في المنظمة لتحقيق مساهمة جميع الأشخاص المشاركين 

 .والمعاهدات الدولية ذات الشأن في الاتفاقياتحقوق الأنسان وضمان كرامته الواردة  احتراملتطبيق أهدافها من 

 . الأسس:2

 للمبما يحقق  الاستجابةبأعمال يجب القيام 
ً
بادئ الإنسانية بالإضافة إلى المبادئ الإنسانية الجوهرية البعد الإنساني طبقا

 الثقافات والعادات للأخرين. احترام الإنسانية، الشفافيةمثل 

 :عمل بتطبيق معايير حقوق الأنسانترتبط آلية ال
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. نهة عرفع المعاناو  وأحترام كرامة الأنسان من أجل ضمان حقوق الإنسانالاستجابة الإنسانية  نشاطاتيجب القيام ب

، أو النوع الاجتماعي، أو أي عامل الدين والمذهب والقوميةعلى أساس  منهجية دون تمييزطريقة تطبيق ويجب القيام بذلك ب

 آخر.

 ومن مبادئ عمل المنظمة:

 ،الإنسانية 

 شفافية.ال 

 الثقافات والعادات للأخرين. احترام 

 الحيادية. 

 .النزاهة 

  تجنب التسبب بأي ضرر. 

 ة الانسان.حفاظ على كرامال 

 :هنية للعاملينالاعتبارات الم_4

 والاستجابة بطريقة:مهنية منهجية يجب القيام بأعمال 

 أ. شفافة مع وضوح أهداف الأنشطة.

 .للعمل ب. تتقيد بشكل صارم بمبادئ السرية

 دم المعلومات.، أو للمصادر التي تقومساعدتهم وحمايتهمج. تضمن عدم وقوع أذى لمن يحاول القيام بالعمل الإنساني 

 د. تضمن الاحترام الكافي للثقافات والعادات.

 مدونة قواعد السلوك: بيان قبول: 

أعلن أنا__________________________ أنني استلمت وقرأت وفهمت مدونة قواعد السلوك. إنني أدرك أن مدونة قواعد 

 لا يتجزأ من 
ً
 لمعايير حقوق الانسان وأوافق على التقيد بأحكامها وشروطها عملي في المنظمةالسلوك هذه تشكل جزءا

ً
 طبقا

    فيها.الواردة 

 التاريخ ____________________    التوقيع __________________       المكان ____________________ 
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